SAVIEZ-VOUS QUE 30 % DES PROCHES AIDANTS

OCCUPENT UN EMPLOI REMUNERE ?

M'semble que Mario

s'absente souvent...
Pendant c'temps la, on doit

Je suis épuisé a m'occuper de

compenser pour le travail

qu'il n'a pas I'temps d'faire ! papa. Entre le travail, les rendez-
vous médicaux, les repas et

I'heure du coucher, je n'ai aucune
Et si on en parlait au travail minute a moi. J'sais pas si j'vais
¢ En tant qu'employeur, je tenir encore longtemps...
pourrais faire quelque chose
pour aider tout mon
personnel ?

°
' n
Avec la présence de

Genevieve Collette, er eqe e L. .
directrice générale du pour sensibiliser & la conciliation du travail et de la

Centre d'intégration au proche aidance dans la MRC de Coaticook
marché de I'emploi.

C/ME = JEUDI 5 NOVEMBRE SUR ZOOM
2 représentations: de12ha13 hetde18ha19h
Societe Inscription requise au 819 849-7011, poste 223

d'aide au développement - .
de 15 collectivite ou 4 aidant@cabmrccoaticook.org
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